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Lugar JARDIN INFANTIL SEMBRANDO CAMINO
Fecha 16/07/2026

ACTA SOCIALIZACION INDUCCION DEL PROTOCOLO DE BUENAS PRACTICAS DE
Tema MANUFACTURA CONVENIO 1833 ~ IDENTIFICAR Y SELECCIONAR PROVEDORES ;QUE

HACER?

OBJETIVO

Fortalecer los conocimientos del talento humano sobre la implementacién de las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM), promoviendo el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados a los nifies y nifias,
prevenir la contaminacién de los alimentos y reforzar la cultura de calidad e inocuidad en la
prestacion del servicio.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia 16 de julio de 2026, en las instalaciones del Jardin Infantil, se desarrollé una jomada de
retroalimentacién dirigida a todo el talento humano, enfocada en las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la normatividad sanitaria vigente.

Durante la jomada se realizé una socializacién participativa sobre los principios fundamentales
de las BPM y su aplicacién en las actividades diarias del servicio de alimentacion.

Los temas abordados fueron:

Concepto e importancia de las Buenas Practicas de Manufactura.
Responsabilidad del manipulador de alimentos.

Higiene personal.

Correcto lavado de manos.

Uso adecuado del uniforme y de los elementos de proteccién personal.
Control de contaminacién cruzada.

Recepcion adecuada de materias primas.

Almacenamiento seguro de alimentos.

Limpieza y desinfeccion de equipos, utensilios y superficies.

Manejo adecuado de residuos.

Importancia del diligenciamiento de registros.

Identificacién de factores de riesgo durante la manipulacién de alimentos.

Desarrollo

Durante la retroalimentacién se resolvieron inquietudes planteadas por el talento humano y se
reforzaron los procedimientos institucionales relacionados con la inocuidad alimentaria.

ACTIVIDAD PEDAGOGICA :

Con el propésito de fortalecer el aprendizaje mediante situaciones practicas, al finalizar la
retroalimentacion se organizé al talento humano en grupos de trabajo.

Posteriormente, a través del grupo institucional de WhatsApp, se compartieron diferentes
situaciones relacionadas con la aplicacién de las Buenas Practicas de Manufactura.

Cada grupo debla:

o Analizar la situacion.
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Identificar los riesgos presentes.

Determinar el procedimiento correcto.

Identificar los registros que deberfan diligenciarse.

Proponer acciones preventivas y correctivas.

Enviar las respuestas mediante el mismo medio (WhatsApp).
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Esla estrategia permiti6 evaluar la apropiacién de los conceptos y fortalecer la toma de
decisiones frente a situaciones que pueden presentarse durante la prestacién del servicio.

TEMAS ANALIZADOS
Durante el desamrollo de la actividad se abordaron situaciones relacionadas con:

Higiene personal del manipulador.

Lavado correcto de manos.

Uso adecuado del uniforme.

Uso de elementos de proteccién personal.
Manipulacién higiénica de alimentos.
Prevencion de contaminacion cruzada,
Recepcion y almacenamiento de alimentos.
Control de temperaturas.

Limpieza y desinfeccién.

Registros obligatorios.

Acciones correctivas frente a incumplimientos.
Responsabilidad individual y colectiva en la inocuidad alimentaria.
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Cada situacion permitié identificar riesgos potenciales y reforzar la cormrecta aplicacién de las
Buenas Practicas de Manufactura.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
Las respuestas enviadas por los grupos evidenciaron una participacién activa y un adecuado
nivel de comprensién de los conceptos desarrollados durante la jomada.

Se observé que el talento humano reconoce la importancia de:
= Mantener una adecuada higiene personal.

Realizar correctamente el lavado de manos en los momentos establecidos.

Utilizar permanentemente el uniforme completo y limpio.

Evitar practicas que generen contaminacion cruzada.

Aplicar correctamente los procedimientos de limpieza y desinfeccion.

Almacenar adecuadamente los alimentos.

Reportar oportunamente cualquier condicion que pueda poner en riesgo la inocuidad de

los alimentos.

» Diligenciar los registros establecidos como evidencia del cumplimiento de los
procedimienlos.

Asimismo, se reforzé la imporiancia de mantener una actitud preventiva frente a cualquier |
situacion que pueda afectar la salud de los nifios y nifias.

COMPROMISOS
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Como resultado de la jornada, el talento humano asumid los siguientes compromisos: l

» Cumplir permanentemente con las Buenas Précticas de Manufactura durante el |
desarrollo de sus actividades. !

» Aplicar corectamente los procedimientos institucionales relacionados con la |

manipulacidn de alimentos.

Mantener una adecuada presentacién e higiene personal.

Realizar el lavado de manos en todos los momentos establecidos. ,

Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal.

Evitar précticas que puedan generar contaminacién cruzada.

Garantizar el adecuado almacenamiento y conservacion de los alimentos.

Diligenciar oportunamente todos los registros establecidos.

Informar inmediatamente cualquier desviacién o incumplimiento identificado durante la

operacion. '

CONCLUSIONES

La jornada permitid fortalecer los conocimientos del talento humano respecto a las Buenas
Practicas de Manufactura, evidenciando una participacion activa y un compromiso permanente
con la seguridad alimentaria.

La estrategia metodolégica, que combind la retroalimentacion presencial con el andlisis de
situaciones précticas desarrolladas por grupos mediante WhatsApp, favorecié el aprendizaje
colaborativo, el analisis critico y |a apropiacion de los procedimientos institucionales.

Se concluye que el fortalecimiento continuo de las Buenas Practicas de Manufactura constituye
una herramienta fundamental para garantizar alimentos inocuos y seguros para los nifios y
nifias atendidos en el Jardin Infantil.

RECOMENDACIONES

Continuar realizando ejercicios practicos de analisis de casos.

Mantener procesos permanentes de capacitacién y reinduccion.

Realizar seguimiento periodico al cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura.

Verificar diariamente el diligenciamiento de los registros establecidos.

Fortalecer la cultura del autocuidado y de la inocuidad alimentaria.

ANEXOS
Como evidencia de la actividad se anexan:

Registro de asistencia. |
Evidencia fotogréfica de la jornada.

Material de apoyo utilizado durante la capacitacion.

Capturas de pantalla del envio de las actividades mediante WhatsApp.
Respuestas enviadas por los grupos de frabajo.
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» Lista de compromisos adquiridos por el talento humano.
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! ~ Responsable del J.| Sembrando
Asistentes Nancy Moya Servicio Camino
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Alejandra Montoya P.AP.I Camino I E SAe
J.1 Sembrando - r
Daniela Torres PAP.| Camino Hoi w fowes S
J.1 Sembrando
Angie Garcia PAPI Camino A’ﬁ*? £
J.| Sembrando ;,%{"
Marcela Guevara PAP.I Camino A
J.1 Sembrando o
Nidia Rodriguez PAPI Camino Q-N'L a
J.| Sembrando i
Sandra Paredes FAF Camino LM fZJ._.A-
J.| Sembrando i
Shirly Ortiz PAP Camino Il C
PAP.I J.I Sembrando 1) ]
Luz Mery Malaver il Camino g =)
PAP.I J.| Sembrando Zi’@
Marisol Rodriguez rofids Camino :
o J.1 Sembrando
Natalia Gonzalez Auxiliar P.| Camino &b{ul; ca édu&i
- J.| Sembrando )
Karen Reyes Auxiliar P.| Camino (ﬁﬂ%;
e J.| Sembrando i B
Luisa Avendano Auxiliar P.| Camino L’-’dﬂ ‘ﬁhﬁ#&ﬂﬁ:"
; J.| Sembrando Y] /]
Marleny Londoriio M. Almentos Camino (;"':h‘"f—j
; J.I Sembrando P
Mirian Londofio M. Alimenkas Camino AL
. J.I Sembrando
Wendy Escobar M. Alimentos Camino Lendy Laelen
J.| Sembrando
Noreyda Barreto S. Generales Camino Ty
J.1 Sembrando
Martha Camacho S. Generales Camino
J.| Sembrando &
Maria Marin 5. Generales Camino Havia Mq’“‘ﬁ
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos | Retroalimentacion Buenas
Practicas de Manufactura Shirly Ortiz Castro 16/07/2026
4,Qué hacer?
Proxima 21/08/2026
reunion
Elaboré Shirly Ortiz Castro
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